К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й     Д О Г О В О Р
МОУ   ДОД  ДЮСШ села  Неверкино.

на    2009–2011   учебный год.

От работодателя:                                                                   От работников:

          Директор                                                    Председатель первичной

МОУ ДОД ДЮСШ                                             профсоюзной организации

 села  Неверкино                                                      общеобразовательного

                                                                                         учреждения

_________  Баюкова Н.А.                                _____Ендуткин А.А.   (подпись)                                                                                               (подпись)

М.П.                                                                                            М.П.

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду

(указать наименование органа)

Регистрационный  № ______  от  «_____»  ___________________  200 __  г.

Руководитель органа по труду ____________________________________

                              (должность, Ф.И.О.)

М.П.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между администрацией  МОУ  ДОД ДЮСШ 
села Неверкино  и профсоюзным комитетом

1.Общие положения:

1. Настоящий коллективный договор регулирует трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между администрацией и работниками МОУ ДОД ДЮСШ села Неверкино (далее ДЮСШ) на основе согласования взаимных интересов сторон.
2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: администрация ДЮСШ  с одной стороны, и работники школы в лице комитета профсоюза, с другой стороны.

3. Данный договор заключен в соответствии с Федеральными законами РФ «О коллективных договорах и соглашениях», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об образовании», КЗоТ РФ.

4. Положения, включенные в настоящий коллективный договор, распространяются только на членов профсоюза.

2. Трудовые отношения. Занятость.

1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются трудовым договором в соответствии со ст. 17, 18 КЗоТ.

2. Администрация ДЮСШ обязуется выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим администрация не в праве требовать от педагогических работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Администрация ДЮСШ не имеет права налагать взыскание на работника или увольнять его за невыполнение работ, не входящих в его должностные обязанности. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в трудовом законодательстве.

3. Администрация ДЮСШ  обязуется не позднее мая месяца текущего года предоставить в профсоюзный комитет штатное расписание, список имеющихся вакансий. Предварительное комплектование на следующий учебный год согласуется с профкомом. При распределении нагрузки должны сохраняться:

· преемственность классов;
· объем нагрузки (изменение нагрузки предыдущего года не может превышать 10%. Учитель должен быть ознакомлен с учебной нагрузкой до ухода в отпуск под роспись).

4. Администрация ДЮСШ по согласованию с профсоюзным комитетом утверждает учебную нагрузку и расписание уроков на новый учебный год с учетом мнения трудового коллектива.

5. Все вопросы, связанные с сокращением численности и штатов, рассматриваются с предварительного уведомления профкома (не менее чем за 3 месяца).

6. Администрация ДЮСШ принимает необходимые меры к трудоустройству высвобожденных работников и обращается за помощью в районный отдел образования.

7. При сокращении штатов, помимо лиц, указанных в статье 34 КЗоТ РФ, преимущественное право имеют также лица:

· предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенсионного возраста),

· проработавшие  свыше 10 лет,

· одинокие матери, имеющие детей в возрасте до 16 лет и до 18, если ребенок учится,

· отцы, воспитывающие детей до 18-ти летнего возраста без матери.

8. Администрация ДЮСШ обеспечивает переподготовку и переквалификацию педагогических кадров, высвобождаемых в порядке сокращения.

9. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение  и занятие открывшихся вакансий.

10. Профком знакомит работников с законодательством и нормативными документами по вопросам занятости.

3. Оплата труда.

1. Стороны договорились, что порядок установления размеров ставок заработной платы и должностных окладов определяется в соответствии с Инструкцией о порядке исчисления заработной платы работников просвещения (ст.87-107) и другими нормативными документами Министерства Образования и ЦК профсоюза.

При отсутствии часов по предмету администрация ДЮСШ обязана догрузить дополнительными часами до ставки. Неполная нагрузка может быть установлена только с согласия работника в письменном виде.

Изменение нагрузки в течение учебного года возможно только с согласия обеих сторон.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации на следующий год за исключением уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

2. Администрация ДЮСШ добивается выделения средств на заработную плату и своевременную выплату ее работникам.

В случае длительной задержки выплаты заработной платы совместно с профкомом ставит вопрос перед администрацией района о возмещении материального ущерба работникам образования в виде дополнительных компенсаций или материальной помощи.

3. Профком изучает уровень жизни работников школы и вносит предложения в органы управления, профсоюзные и законодательные органы, по увеличению оплаты труда, норм учебной нагрузки и др.

4. Аттестация работников ДЮСШ проводится непосредственно с участием профсоюзного комитета.

5. Порядок выплаты премий, вознаграждений устанавливается администрацией ДЮСШ совместно с профсоюзным комитетом школы.

6. Все дополнительные работы, не связанные с педагогической деятельностью, выполняются только с согласия работника и оплачиваются администрацией школы по согласию сторон.

7. Время простоя не по вине работника (отсутствие денежных средств, для финансирования учреждения, аварийные ситуации и т.д.) оплачиваются из расчета не ниже двух третьей тарифной ставки установленного работнику разряда (оклада).

8. Заработная плата выплачивается 2 раз в месяц.

9. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за один день до начала отпуска.

10. Профком осуществляет контроль за правильностью начисления и выплаты заработной платы и информирует коллектив.
4. Рабочее время и время отдыха.

1. Рабочее время педагогического работника ДЮСШ определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, Уставом школы и Правилами внутреннего распорядка, разработанными в соответствии с Законом «Об образовании».

2. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком, составленным с соблюдением продолжительности рабочего времени за неделю, утверждается администрацией ДЮСШ по согласованию с профсоюзным комитетом.  Администрация ДЮСШ предоставляет работнику по согласованию с ним методический день (день, свободный от проведения уроков) для повышения квалификации при нагрузке не более 18 часов в неделю.

3. Стороны договорились, что за время, потраченное работником сверх тарифной сетки (определить индивидуально) администрация ДЮСШ предоставляет отгулы в удобное для работника время.

4. Администрация ДЮСШ по согласованию с профсоюзным комитетом в порядке поощрения предоставляет дополнительно оплачиваемые отпуска:
· за полную отработку учебного года без пропуска рабочих дней - 3-5 дней;
· за особые показатели в спортивно-педагогической деятельности - 3-5 дней;
· за выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями и т.д.

Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным отпуском или, по желанию работника, отдельно. Компенсации за эти неиспользованные отпуска не выплачиваются.

5. Стороны пришли к соглашению, что работники ДЮСШ имеют право на получение оплачиваемого отпуска в размере 3-х дней в связи с семейными  обстоятельствами (брачные церемонии работника или ребенка, в связи со смертью близких родственников, с рождением ребенка, призывом в армию детей и т.п.).                                                                                                           

Деление очередного отпуска в связи с производственной необходимостью возможно лишь с согласия работника. Отпуск в связи с необходимостью лечения может быть предоставлен в течение учебного года в счет очередного отпуска.

6. Предоставлять педагогическим работникам годичный отпуск без сохранения заработной платы работнику по его заявлению 1 раз в течение 10 лет тренерско-преподавательской работы.

5. Улучшение оплаты труда

1. Администрация  ДЮСШ создает благоприятные условия для осуществления воспитательного процесса в школе.

2. Администрация принимает меры по обеспечению теплового режима в школе и безопасных для жизни условий работы.

3. Профком осуществляет контроль за соблюдением норм и правил охраны труда (через комиссии по охране труда уполномоченных).
6. Социальные гарантии и льготы.

1. Администрация ДЮСШ подтверждает, что работники имеют право: 

· на участие в управлении в учрежденческом порядке, определенном Уставом ДЮСШ;
· на защиту профессиональной чести и достоинства. На обращение в любой орган самоуправления ДЮСШ и вышестоящие организации в случае несогласия с принятыми решениями, при нарушении его прав;
· на повышение квалификации или переподготовку, с этой целью администрация создает необходимые условия (ВУЗы, ИПК и ПРО),

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае в случае успешного прохождения аттестации;
· на получение пенсии по выслуге лет (педагогическим работникам);
· на получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством РФ для педагогических работников.

2. Администрация обязуется провести комплексное медицинское обследование, на предмет раннего обнаружения профессиональных заболеваний.

3. Профком ведет анализ и контроль расходования средств соцстраха, учет нуждающихся в лечении и содействует в получении путевок для работников и их детей.

4. Администрация совместно с профсоюзным комитетом ходатайствует перед администрацией района:

а) о предоставлении земельных участков под сады и огороды, строительство жилых помещений.

б) о постановке на льготную очередь для получения жилья.

в) о предоставлении ссуд.

5. Профком осуществляет контроль по предотвращению незаконной приватизации жилья и других объектов социального назначения.

7. Гарантии профсоюзной деятельности и социального партнерства. Взаимоотношения сторон.

1. Администрация ДЮСШ  создает условия для деятельности профсоюзной организации:

· предоставляет помещения для проведения собраний, заседаний профкома, бесплатную телефонную связь;
· предоставляет возможность для получения необходимой информации по социально-экономическим вопросам, вопросам организации работы ДЮСШ;
· предоставляет членам выборных профорганов, уполномоченным от профсоюза, членам комиссий по охране труда свободное от основной работы время для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива, время для профсоюзной работы в вышестоящих выборных органах и обучения. Оплата этого времени исчисляется из среднедневного заработка этих лиц (или другие условия).

2. Администрация ДЮСШ не препятствует деятельности профсоюзов, перечислению профсоюзных взносов через бухгалтерию.

3. Стороны совместно рассматривают вопросы, затрагивающие трудовые, профессиональные и социально-экономические интересы работников, а также заявления, обращения и требования работающих, трудовые споры.

4. Стороны осуществляют меры для снижения социальной напряженности в трудовом коллективе. Профком не организует коллективных действий в адрес работодателей по пунктам, указанным в настоящем коллективном договоре, при условии их выполнения.

5. Профком оказывает методическую, консультационную, юридическую и материальную помощь членам профсоюза.

6. Стороны один раз в полугодие обмениваются информацией о ходе реализации взятых на себя обязательств.

7. Изменения, дополнения в коллективный договор могут быть внесены на собрании трудового коллектива.

8. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение трех лет.

9. Коллективный договор регистрируется в органах по труду районной администрации.
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